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企业简介

中国铁建大桥工程局集团有限公司船舶工程分公司是

中国铁建大桥局所属实体性分公司，是集团构建桥水相连、

桥城相融、桥新相促的投资建设运营一体化产业体系的前驱

践行者，是集船舶运营与工程施工为一体的综合性工程分公

司。

2022 年 1 月 12 日，公司在天津市滨海新区东疆保税港

区正式注册成立，主营业务包括国内船舶管理、船舶租赁、

船舶拖带、船舶修理、船舶改装及船舶港口服务。

船舶装备方面，“铁建大桥起 1”号 2200 吨起重船目前

正在参与澳门澳氹第四条跨海大桥建设；“铁建大桥运 1”号

交通船于 7 月 31 日交付使用；2×180m³/h 混凝土搅拌船、

6000HP 拖轮、2400HP 抛拖船、5000T 甲板驳共 4 艘船舶正在

建造；“十四五”期间，公司还将陆续投资 20 亿元，建造以

“大型跨海桥梁建设、海上风电施工”功能为核心的大型工

程船舶及一批配套船舶，其中 1000T 和 4000T 全回转起重船

及 142m 打桩船计划年内投资建造。届时，公司将拥有门类

齐全、配套完备的船舶舰队，施工范围覆盖近远海桥梁施工

及风电安装领域。

公司作为集团“十四五”发展规划战略布局中的新兴桥

梁产业板块，承载着集团公司打造“桥梁建设第一梯队”、

实现中国铁建“大桥梦”的宏伟目标，在原有专业施工坚实

基础上进一步凸显桥梁专业优势，筑牢大型船舶设备保障，
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充分发挥桥梁装备配套作用。

大国重器，逐梦深蓝。中国铁建大桥局船舶公司将始终

秉承“诚信、创新永恒，精品、人品同在”的核心价值观，

大力弘扬“逢山凿路，遇水架桥，铁道兵前无险阻；风餐露

宿，沐雨栉风，铁道兵前无困难”的红色优良传统，坚决践

行“尽心尽责、实干实效、向新向前、共进共赢”的企业品

牌文化，与社会各界朋友广泛交流、真诚合作，携手共同为

国家基础设施建设和新能源开发做出新时代中央企业新的

更大贡献。

一、招收条件

1.本科及以上学历 2024 届高校毕业生,以及择业期内暂

未就业的优秀毕业生。

2.有较高的政治素养和良好的团队合作精神,在校学习

成绩优秀,专业知识扎实。

3.有志于在生产一线从事项目管理和技术工作。

4.中共党员、学生干部、社团干部或有专业特长的毕业

生可优先考虑。

二、薪酬福利待遇

1.薪酬待遇。毕业生入职即享受正式职工薪酬待遇，入

职第一年本科生综合年收入为 8-12 万元；硕士研究生综合

年收入为 13-15 万元；博士研究生综合年收入不低于 25 万。

船员岗位毕业生薪酬待遇另行面谈。

2.为各类院校优秀毕业生提供高额入职津贴。
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985 院校：博士研究生 20 万元，硕士研究生 8 万元，本

科生 5 万元。

211及原铁道部和交通部主管院校：博士研究生15万元，

硕士研究生 5 万元，本科生 3 万元。

其他院校入职津贴为 5000-20000 元。

可一校一策，根据不同院校、专业进行差异化调整。

3.休息休假。员工可享受公民假日、公休假、带薪年假、

探亲假、婚假、丧假、生育假（护理假）、节育假、病假（工

伤假）、事假等。

4.福利待遇。为职工足额缴纳“五险二金”，即：养老

保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，住房公

积金和企业年金。

5.持证津贴。对员工获得企业所需的注册类证书，结合

证书紧缺性、实用性、匹配性等给予补贴，包含给予一次性

奖励 1 万-5 万元，并按月发放持证津贴 1000 元-8000 元。

6.其他福利待遇。享受职工住宅基地福利房、团购住房；

享受将户口迁至签约单位所在地天津的机会；享受防暑降温

费、采暖费、困难职工救助等。

三、员工培养和发展

1.“1+2+3”式新员工培养。开展 1 周入职培训；“业务”

和“思想”2 位导师带徒培养；3 个月左右的适岗集训培养

并定期与毕业 3 年以内的毕业生，开展谈心谈话，跟踪反馈

存在的困难，帮助解决实际问题。
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2.“131”人才工程。一是选拔入职 2-3 年的优秀新员

工，建立 1000 人规模的“尖兵”青年人才库，作为骨干人

才重点培养。二是选拔 4-6 年的优秀青年员工，形成 300 人

规模的企业中青年骨干“强将”人才库，作为管理者储备培

养。三是考核选拔 8-10 年成熟期员工，形成 100 人规模的

“领军”人才库，作为领导者后备人才培养。

3.7 大职业发展通道。建立了涵盖“管理类、职员类、

工程技术类、经营类、项目管理类、技能类和服务类”七个

类别全周期的人才发展通道，建立能纵能横、多元发展的人

才成长长效机制。

四、招聘流程（宣讲会现场可直接面试）

网申 ---宣讲--- 测评、笔试（必要时进行笔试）---

面试 --- 签约 ---入职

五、招聘岗位及专业要求

1.经营计划类岗位

专业要求：工程管理、工程造价等相关专业。

2.安全管理类岗位

专业要求：安全工程、爆破工程、防灾减灾科学与工程

等相关专业。

3.船舶技术类岗位

专业要求：航海技术、轮机工程、船舶电子电气工程等

相关专业。

六、简历接收渠道

方式一：扫码一键投递简历。
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方式二：扫码关注“中国铁建大桥工程局集团”公众号，

点击“人才招聘—校园招聘”进行简历投递。

方式三：前往集团公司官网“http://cr13g.crcc.cn/”

进行简历投递（点击导航栏中的人才招聘——点击校园招聘

——选择岗位类别——选择职位——点击申请职位）

七、联系方式

张经理 18256678970（微信同步）


