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关于我们

中交广州航道局有限公司（以下简称“广航局”）由创建

于 1954 年的广州区疏浚队发展而来，隶属于世界 500强企业

中国交通建设股份有限公司（排名第 63位）。广航局以“两

核两争”为业务发展思路，开展港航疏浚、生态城市治理两大

核心业务，海洋业务、资产运营两个重点发展业务。广航局具

有国家港口与航道施工总承包特级、市政公用工程施工总承包

一级、建筑工程施工总承包一级、地基与基础工程专业承包一

级、环保工程专业承包一级、工程设计水运行业甲级、勘察设

计和测绘甲级等资质，2016年通过国家高新技术企业认定。

在近 70年的发展历程中，广航局的建设足迹遍布国内、

港澳、亚太、中东、非洲等各个国家和地区。参建了被誉为

“现代世界七大奇迹”之一的港珠澳大桥，在大桥岛隧工程建

设中发挥了不可替代的重要作用。参建的澳门国际机场跑道区

人工岛填筑工程、沙特扎瓦尔疏浚吹填工程、深中通道工程、

汕头东海岸新城吹填工程、斯里兰卡科伦坡金融城填海造地工

程以及广州港、盐田港、湛江港、厦门港、天津港、舟山港、

连云港港、营口港、锦州港等各大港口的港池航道扩建、围海

造地和基础设施工程，均以国际化的施工管理、先进的技术和



良好的质量获得各界的高度评价。拥有一支门类齐全、标准化

系列化、质量性能优越、作业效率出色的疏浚船队，拥有世界

领先、亚洲最强的耙吸式挖泥船“浚洋 1”、世界最大的抓斗

式挖泥船“金广”等疏浚船舶 30余艘，挖泥船年标准疏浚能

力约 2亿立方米。

广航局始终坚持“交融天下，建者无疆”的企业精神，依

托设备、技术、人才、资金、管理等优势，精心服务客户，履

行社会责任，坚守企业诚信，在国内外市场上赢得了良好声誉。

多次荣获“全国五一劳动奖状”“全国优秀施工企业”“全国

水运建设行业优秀施工企业”“广东省文明单位”“全国预算

管理工作先进单位”“中国工程建设诚信典型企业”“全国建

筑业诚信企业”等称号，获评金融信用等级 AAA级企业、工

程建设行业社会信用 AAA级企业，多个工程项目荣获“中国

土木工程詹天佑奖”“国家优质工程奖”，多个 QC小组获评

国家级优秀 QC小组等荣誉。

进入新阶段、迈上新征程，广航局坚持“逐水扬楫、进城

图强”的发展理念，锚定打造“世界一流水运工程承包商和国

内知名生态城市治理商”的中长期战略目标和“五年再造一个

广航”的“十四五”规划目标，形成“两核两争”的业务发展

思路，坚定不移做强做优做大，加快建设党建引力领强、创新

驱动力强、价值创造力强，结构优、管理优、质量优的“三强

三优”新广航，奋力谱写新时期建设“三型”世界一流企业的

广航新篇章。



司属单位

中交广航疏浚有限公司 广东省广州市

中交华南交通建设有限公司 广东省广州市

中交广航局第三工程有限公司 广东省佛山市

中交广航局第四工程有限公司 天津、安徽省

中交广航局第五工程有限公司 重庆

中交广航（福建）交通建设有限公司 福建省厦门市

广州中交物流有限公司 广东省广州市

中交广州水运工程设计研究院有限公司 广东省广州市

中交华南勘察测绘科技有限公司 广东省广州市

广州航道技工学校 广东省广州市

薪酬福利

（一）薪酬

薪资结构：基础工资+职级工资+岗位工资+绩效工资+各类

津补贴+嘉奖+七险二金。

首年国内年收入：本科 10-13万元及以上；硕士 13-15万

元及以上；海外员工收入为国内同等岗位的 1.7-2.4倍；每年

增长 5%-10%；硕士可优先申请设计院岗位，业绩优秀员工经

3-5年成长为项目班子，年薪可达 40-150万元。

证书津贴：员工取得职称证书、职（执）业资格证书、适

任证书提供月度证书津贴，不同类别证书津贴可叠加；在职期

间考试通过相关证书并注册成功，提供一次性奖励。



（二）福利

提供衣食住行等全方位的福利保障措施。

衣：劳动保护用品、工作服、运动服等；

食：免费工作餐；

住：提供职工宿舍或租房补贴；

行：项目部、船舶公休报销休假路费；

节日福利：节日慰问（元旦、春节、五一、端午、中秋、

国庆等）、送清凉、送温暖等福利；

其他：通讯补贴、交通补贴、高温补贴、入户广州、人身

意外险、年度健康体检、职工疗休养等。

（三）休假

1.项目部、船舶员工：原则上工作 3个月休假 1个月；

2.本部部门按照标准工时制休假，周末双休；

3.其他法定假期按国家规定执行。

职业发展

1.拥有健全的管理序列、技术序列、项目序列、船舶序列

职业发展通道，职业晋升前景广阔；

2.提供各类岗位的理论培训、能力培训、职业资格培训等

多专业、多岗位、多层次的职业培训机会，助力员工成长成才；

3.制定新入职毕业生“师带徒”培养计划、岗位晋升规划，

引导员工快速融入企业，谋划长远发展。



招聘需求

（一）需求专业

1.土木工程类：土木工程、建筑工程、岩土工程、市政道

桥等相关专业；

2.港航工程类：港口航道与海岸工程等相关专业；

3.船舶管理类：航海技术、轮机工程、船舶电子电气等相

关专业；

4.水利水电类：给排水科学与工程、水利水电工程、水文

与水资源等相关专业；

5.勘察测量类：地质学、测绘工程、地理信息科学等相关

专业；

6.工程管理类：工程管理、工程造价、机械工程、机械设

计制造及其自动化、材料等相关专业；

7.安全管理类：安全工程、海事管理等相关专业；

8.企业管理类：汉语言文学、新闻传播、会计学、人力资

源管理、工商管理、物流管理、法学等相关专业。

（二）招聘条件

1.2024届毕业生，全日制本科及以上学历，取得相应学

位；

2.具有较高的综合素质，中共党员、学生干部优先考虑；

3.身体健康，具有较强的适应能力与学习能力，较强的团

队合作意识和沟通协调能力。



网申二维码

联系方式

杨女士 020-66355296

陈先生 020-66231935


