毕业生网上签约流程

一、应届毕业生网上签约手续办理
（一）激活帐户
注册界面分两部分：
1．生源信息核对部分
容易出问题的是系统提示注册身份不正确。原因是学生输入的身份证号或者姓名与学校上报到信息网里的信息不一致，请毕业生到学校就业指导中心落实。
2．设置帐户信息部分
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（二）简历中心
1．毕业生激活帐户之后必须先制作并发布自己的简历，否则不能被用人单位检索到。
2．简历分个人信息、求职意向、教育/培训、技能/专长、社会实践五部分，按要求分别完善简历信息。
3．制作好的简历可以继续维护、预览和打印。
4．为丰富简历内容，还可以上传图片。
5．为方便与用人单位交流还可以外发简历和增加求职信内容。
6．如果想结束求职要撤消简历的对外发布，请到“简历状态设置”中关闭。
[image: 简历]
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1．搜索方法(重要功能)
智能搜索：根据学生发布的简历求职意向信息与单位发布的职位信息系统自动匹配。
综合搜索：根据单位发布的职位信息岗位\工作地点\行业\单位性质\学历要求等搜索。
快速搜索：根据单位名称和职位名称搜索。
通过以上搜索把感兴趣的职位加入收职位藏库，便于集中处理。
2．与单位的交流
可以接收单位发来的面试通知。
可以查看已经发给单位的留言。
可以查看已经发给单位的简历。
（四）网上签约(重点)
1．学生与单位签约
流程：单位发布签约邀请——学生应约——单位隶属的人事部门鉴证——学校审核存档。
注意事项：
（1）应约之前单位发送的签约邀请内容一定要看，里边有补充条款内容涉及到学生的利益问题。
（2）如果想看协议书到了那个环节可以点击“协议书管理”栏目里边有鉴证环节的状态提示。
（3）只有学校审核存档之后协议书才完整，否则解约的时候无法解约。
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（4）山东省高等（中专）学校毕业生就业协议书样例
[image: 060331094325433]
2．解约
流程：单位发出解约         学生同意
注意事项：
（1）只有签约过程完整，才能解约。
（2）派遣之前，只有和原单位解约，才能和新单位继续签署新协议。
（3）派遣之后，系统在学生没有和原单位解约的情况下也可以和新单位签署协议，但是办理改派手续时人事部门要求带原单位出具的解约函。
3．协议书管理
[image: ]毕业生可通过“协议书管理”选项查看协议书状态。





4．录入省内协议书
对于不具备网上签约条件的省内单位，毕业生可通过“录入省内协议书”与单位完成签约过程。
注意事项：
（1）此协议书为毕业生与省内暂时没注册的单位签约使用，录入省内就业协议书后毕业生将无法与其他单位在网上签约。
（2）通过“录入省内就业协议书”完成的签约，与正常网上签约流程相同，必须经过用人单位的上级主管部门的网上鉴证，不可取。
5．录入省外协议书
流程：学生提出“省外就业”申请——学校审核通过——学生录入省外就业协议书——学校审核存档。
注意事项：   
（1）只有学校审核通过学生的省外就业申请后，学生才能使用此功能录入省外协议书。
（2）学校也有录入省外就业协议书的功能，但是也必须学生申请省外就业通过后才可以。
（3）录入省外协议书后省内网上签约功能锁定。
（五）业务申请(重点)
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1．省外就业申请
流程：学生提出申请——学校审核通过。
注意事项：   
（1）学生要省外就业必须先提出申请，否则无法录入省外协议书并且打印报到证。
（2）已经网上签约的学生不能提出此申请。

[image: 省外就业申请]
2．灵活就业申请
灵活就业指毕业生相关手续派往生源地人事部门而学生在某单位打工获得收入的就业类型。
如果用人单位无法落实户口、档案等手续而只接受毕业生到单位工作，则可向学校提出灵活就业申请，申请时须填写具体工作单位并向就业中心提供与单位签订的灵活就业证明。在得到学校审核通过后，其报到证、“户口迁移证”将开往生源所在地的人事部门。 
灵活就业不算正式就业率，但算入总体就业率之中，某学校灵活就业率的高低直接决定这个学校的总体就业率高低。
（1）灵活就业证明：签约省内单位但不接受户口档案。
（2）劳动合同：以人力资源和社会保障局落款的为正规。
（3）非派遣省外就业：签约省外单位但不接收户口、档案。
流程：学生录入灵活就业信息并提交申请——学校审核通过。
注意事项：   ①学生和学校都有录入灵活就业的功能，不影响继续签约。
             ②已经网上签约的学生不能提出此申请。
[image: 灵活就业]
3．网上回生源地报到
注意事项： 
（1）只有派遣回生源地的学生才用此功能。
（2）在网上向生源地人事部门报到后，生源地人事部门便于安排回原籍学生的就业问题。
二、应届毕业生网上解约手续办理
（一）毕业生与省内单位解约流程
毕业生与用人单位任何一方提出解约之后，经双方同意（如用人单位有上级主管部门，还需上级主管部门同意），系统自动生成解约函信息，并可打印出来，双方签字、盖章。解约信息自动发送给学校及原鉴证的就业主管部门。学校审核毕业生的解约函信息之后，恢复毕业生的网上签约功能，毕业生可与新单位签订就业协议书。就业主管部门具有强制解约功能，可强行解除毕业生与用人单位的就业协议，系统会自动记录相关操作信息。
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（二）毕业生与省外单位解约流程
毕业生在网上发起解约申请，解约申请信息将自动流转到学校，学校审核毕业生提供的纸质解约函之后，恢复毕业生的网上签约功能，毕业生可与新单位签订就业协议书。
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